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1 BegruBBung durch Frau Meszaros

Zu Beginn der Veranstaltung begriBt Frau Meszaros, Koordinatorin des Aktionsplans fur
Menschen mit Behinderungen, die anwesenden Personen der Arbeitsgruppe
politische Teilhabe und Information und bedankt sich fUr deren Interesse. AnschlieBend
gibt sie das Wort an Herrn John, GeschdaftsfGhrer des projektbegleitenden BASIS-

Instituts, weiter.

2 Vorstellung des Planungsprozesses durch Herrn John

Herr John begriBt die Teilnehmer des Workshops und reflektiert die Arbeit der letzten
Sitzung. Er stellt das Vorgehen der heutigen Sitzung vor: Die auf Grundlage des letzten
Protokolls vorformulierten MaBnahmen sollen besprochen und systematisch durch die
Teilnehmer ergdnzt werden. Bis zur ndchsten Sitzung soll dann ein Entwurfstext von
etwa 6-10 Seiten erarbeitet werden. Dieser Entwurfstext wird den Teilnehmern eine

Woche vor der néchsten Sitzung zur Verfugung gestellt.

3 Diskussion

In der folgenden Diskussion kdnnen sich die Teilnehmerlnnen jederzeit einbringen. Die
Themenreihenfolge ist durch die an die Wand projizierten MaBnahmenformulierungen
grob vorgegeben. Herr John, der das Gesprdch moderiert, bittet darum, sich jeweils

mit Namen und ggf. Funktion vorzustellen.

Herr John benennt die erste MaBnahme, die aus der ersten Arbeitsgruppensitzung
abgeleitet wurde: ,,Menschen mit Einschrankungen werden verstarkt in Parteien und
Parlamenten aktiv“. Er stellt die Frage in die Runde, wie diese MaBnahme realisiert

werden kann und welche notwendigen Schritte festgeschrieben werden mussen.

Frau Meszaros (Koordinatorin Aktionsplan Inklusion) fugt die Idee an, Workshops zu

veranstalten, an denen Menschen mit Einschrédnkungen, die sich bereits politisch
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engagieren und in Parteien aktiv sind, Uber Rechte aufklGren und interessierten
Personen ihren Werdegang ndherbringen. Hierdurch soll interessierten Menschen der
Weg in die Politik geebnet werden.

Frau Seibold (Selbsthilfegruppe Vielfalt) sieht grundlegende erste Schritte in der
Bewusstseinsbildung der Gesellschaft, sodass Menschen mit Behinderung in der
Offentlichkeit akzeptiert und folglich auch in ihren politischen Amtern respektiert
werden.

Herr Angerbauver (Gemeinde Weiling) berichtet von seinem politischen Werdegang.
Zu Beginn stellte er sich selbst die Fragen, ob er als blinder Mensch in dem
Gemeinderat arbeiten kann und ob die Menschen ihm diese Arbeit zutrauen wirden.
Auf seinem Weg begegneten ihm einige Bedenkentrdger, von denen er sich aber
nicht unterkriegen lieB. Im Gegenteil entwickelte er so den Anspruch an sich selbst,
seine Funktion optimal zu erfUllen. Er erhofft sich, dass es Nachahmer und Nachfolger
seines Weges gibt, die sich diese Aufgabe auch zutrauen und der Gesellschaft
verdeutlichen, dass es keinen Unterschied zwischen der politischen Arbeit von
Menschen mit und ohne Einschrdnkungen gibt. Seines Erachtens ist es wichtig, dass
Menschen mit Einschrdnkungen Mut gemacht wird, ein politisches Amt zu
Ubernehmen. Er schldgt vor, Akfionen, wie beispielsweise ,Mut machen”, noch vor
den ndchsten Kommunalwahlen, verstérkt durchzufGhren. Durch positive
Erfahrungsberichte von betroffenen Mandatstrédgern, kénnen andere Betroffene
ebenfalls animiert werden.

Frau Brand ergdnzt, dass auch Angehdrige von Menschen mit Behinderungen als
Zielgruppe hinzugefugt werden sollen. In  diesem Fall gilt es geeignete
Betreuungsmdglichkeiten zu schaffen, vergleichbar einer Kinderbetreuung, sodass
pflegende Angehdrige Uberhaupt die Méglichkeit haben, derartige Veranstaltungen
zuU besuchen.

Herr Unger (Gemeinderat Gilching) erldutert, dass es offentliche Vorbesprechungen
der Gemeindesitzungen in barrierefreien RGumen gibt, jedoch noch nie ein
Betroffener zu einer derartigen Sitzung erschienen ist. Er schlieBt daraus, dass es immer
noch viele Angste und anderweitige Barrieren gibt, die abgebaut werden mUssen.

Er sieht den VdKin der Verantwortung sich dafir zu engagieren und dazu beizutragen,
dass betroffene Personen in Parlamente gewdhlt werden.

Herr Wunderle (Student) berichtet, dass er politisch engagiert ist und kUrzlich einer

Partei beigetreten ist. HierfUr erhdlt er von der Runde viel Zuspruch. Er erlGutert, dass
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man aktiv etwas tun muss: Denn es wird nur derjenige gewdahlt, der sich auch aufstellen
|3sst.

Herr Blage (Gehdrlosenverband MUnchen und Umland e.V.) merkt an, dass er aktiv in
der Politik dabei sein will und seine Probleme vortragen mdchte. Ein Hindernis stellt fOr
ihn die mangelnde Verfugbarkeit von Gebdrdensprachdolmetschern in politischen
Veranstaltungen dar. Herr John lobt in diesem Kontext Herr Blages Engagement, mit
welchem dieser schon viel erreicht hat.

Frau Seidl (Behindertenbeauftragte Landkreis Starnberg) fogt im Bereich der
Bewusstseinsbildung an, dass in der Gesellschaft noch immer oft gedacht wird, man
musse etwas fur Menschen mit Behinderung tun und nicht mit ihnen. DarUber hinaus
appelliert sie an Parteien, die eine Willkommenskultur fir Menschen mit Behinderung
schaffen sollen. Generell hdlt sie politische Arbeit, wie beispielsweise auch die Arbeit
am Aktionsplan, fur sehr wichtig und richtungsweisend im Inklusionsprozess.

Herr Unger fordert ebenfalls Offenheit der Parteien gegenUber Menschen mit
Einschrdnkungen. Parteien sollen sich 6ffnen und dafir einsetzen, dass Menschen mit
Behinderungen auch entsprechende Listenplatze erlangen. Des Weiteren fugt er an,
dass nicht alle Menschen sofort ein Parteimitglied werden mdchten, aber dennoch
gute Ideen haben und diese einbringen mdchten.

Zudem merkt Frau Seibold an, dass Parteien ihre Konzepte in Leichte Sprache
Ubersetzen muUssen, damit alle Menschen die Mdglichkeit haben, Zugang zu den
Parteien herzustellen und Uberlegen kénnen, in welcher Partei sie sich engagieren
mdchten. Grundsatzlich stellt sich ihr die Frage, ob in politischen Gremien Gberhaupt
genug Raum und Zeit zur Verfugung steht, sodass sich zum Beispiel Menschen mit
kognitiven  Einschrdnkungen umfassend einbringen k&nnen. Hier sei ein
gesellschaftliches Umdenken nétig.

Herr John veranschaulicht anhand eines Schaubilds, welche Gremienebenen es
einzuschalten gilt, um politisches Interesse zu wecken und Teilhabe zu gewdhrleisten.

Neben den Mandaten und Parteien braucht es einen Behindertenbeauftragten, der
unter anderem Mut macht. Weiter unterstUtzen sich auf lokaler Ebene
Behindertenbeirdte gegenseitig. Eine weitere denkbare Beteiligungsform bieten
offene Diskussionsforen, wo sich jeder zu Wort melden kann. Auch diverse
Interessensverbdnde, wie Angehodrigenverbdnde oder Gruppierungen beziglich
bestimmter Einschrdnkungsarten, bilden wichtige Multiplikatoren.

Herr Angerbauer bestarkt, dass man politische Teilhabe nicht auf die Ubernahme von

Mandaten reduzieren darf. Vielmehr bedeutet politische Teilhabe fUr ihn, dass
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Menschen mit Behinderung sich vor Ort engagieren und einbringen. Er benennt die
Problematik, dass Politiker hdufig auf Erfolg und maoglichst viele Stimmen aus sind.
Listenplatze werden demzufolge in der Regel an bekannte Personen vergeben,
wodurch Menschen mit Behinderung vernachldssigt werden.

Frau Fuchsenberger (Inklusionsbeauftragte Berg) fUhrt an, dass Parteien oftmals einen
Apparat an Hilfestrukturen im RUcken haben. Diese Hilfe sollen Betroffene in Anspruch
nehmen, wenn sie sich in Parteien engagieren. Ferner fordert sie, dass Inklusion vor Ort,
in den einzelnen Gemeinden, stattfindet. Politiker mUssen sich in dem breiten Spektrum
der Kommunalpolitik einsetzen, um Menschen mit Behinderungen fUr ihre Partei zu
gewinnen.

Frau Seibold stimmt diesem Aspekt zu. Auch sie fordert, dass ortsansassige Parteien auf
Menschen mit Behinderungen aktiv zugehen, diese einladen und willkommen heien.
Herr Unger fogt die Information an, dass man in einem politischen Mandat nicht
zwingend sechs Jahre aktiv sein muss, sondern dass man ohne explizite Begrundung
auch frUher wieder das Mandat abgeben kann.

Herr Blage stellt die grundlegende Frage in den Raum: Was bedeutet Inklusion? Eine
einzelne Veranstaltung barrierefrei auszurichten reicht nicht aus. Inklusion muss seiner
Ansicht nach an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr gelebt werden. Es gilt alle

BedUrfnisse zu berUcksichtigen, da ansonsten keine Inklusion stattfindet.

Eine weitere MaBnahme, die sich in der ersten Arbeitsgruppensitzung benannt wurde,
lautet: ,Angebote und Sensibilisierungen fir Verwaltungsangestellte fur die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen®. Herr John wirft die Frage in den Raum,

wer diese Sensibilisierungen durchfGhren kénnte.

Herr  BUftner (Fachbereichsleiter  Sozialwesen) fOhrt  an, dass  die
Schwerbehindertenvertreter in  Kooperation mit der Personalstelle Schulungen
anbieten und die Sensibilisierung vorantreiben kénnten.

Frau Seibold merkt an, dass der Integrationsbeauftragte in ihrem Ort sich nicht in der
Rolle sieht, um fUr Menschen mit Behinderungen einzutreten, weshalb sie eine
auBenstehende verantwortliche Personen fordert.

Herr John verweist auf Begehungs- oder sogenannte Audit-Gruppen, welche
beispielsweise im Baubereich Ortbegehungen durchfGhren. Auch diese
Expertengruppen aus Menschen mit verschiedenen Einschrédnkungen kdénnten diese

Schulungen durchfUhren.
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Frau Stephanskirchner (Dominikus Ringeisen Werk) schlagt vor, verstarkt Begegnungen
zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen zu ermdglichen.

Frau Habesreiter (Offene Behinderten Arbeit Bayerisches Rotes Kreuz) ergdnzt hierzu,
dass nicht nur Begegnungen ermdglicht, sondern Schulungen auch von diesen
betroffenen Personen durchgefihrt werden sollten.

Aus diesem Konzept kann ein professionelles Angebot generiert werden, bei dem
Menschen mit verschiedenen Einschrénkungen Schulungen anbieten, die von den
Kommunen bezahlt werden.

DarUber hinaus mussen Verwaltungsangestellte starker auf die Belange und
BedUrfnisse von Menschen mit verschiedenen Einschr@nkungsarten aufmerksam
gemacht werden. Es gilt dem Verwaltungspersonal Angst zu nehmen und
BerUhrungsdngste abzubauen. Frau Seibold erldutert, dass dies auf kurzem Wege
geschehen kdnne, sobald man auch Menschen mit Behinderungen in die Verwaltung
einstelle.

Herr Unger bemerkt, dass das Bayerische Selbstverwaltungskolleg kostenlose
Schulungen anbietet, die man in diesem Rahmen zur Sensibilisierung des
Verwaltungspersonals auch wahrnehmen kénnte.

Auch Frau Fuchsenberger weiB, dass die Evangelische Stadtakademie bereits
verschiedene Schulungen durchfChrt, beispielsweise wie man barrierefreie

Homepages gestaltet.

Herr John zeigt eine weitere MaBnahme, die sich aus den Ergebnissen der ersten
Arbeitsgruppensitzung herauskristallisiert  hat: ,Barrierefreie Durchfihrung von

Veranstaltungen®.

Herr Blage fordert, dass bei Anmeldungen fUr Veranstaltungen ein extra Késtchen auf
der Einladung angefigt wird, in welchem man beispielsweise angeben kann, dass
man einen Gebdrdensprachdolmetscher bendtigt. Auch Verbdnde, die politische
Veranstaltungen anbieten, gilt es zu unterstUtzen. Sie sollen beispielsweise
Informationen erhalten, an welchen Stellen man Gelder fUr Dolmetscher akquirieren
kann.

Frau Habesreiter fordert, dass die MaBnahme um den Aspekt der Leichten Sprache
ergdnzt wird. Generell muss geklart werden, wie in Zukunft mit der Erstellung von Texten
in Leichter Sprache umgegangen werden soll und ob ggfs. Ansprechpartner hierfor

bestimmt werden sollen.
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Frau Seidl fordert, dass auf Einladungen nicht nur Abfragen abgedruckt sind, welche
Hilfe bendtigt wird, sondern dass diese von Haus aus die gdngigen Piktogramme
enthalten.

Herr Blage hingegen erldutert, dass Piktogramme seiner Meinung nach eher verwirren.
Er findet ein Kastchen zum Ankreuzen der sperzifischen Hilfsmittel ausreichend.

Herr Angerbauer beschreibt, dass Powerpoint-Prasentationen aus Sicht einer blinden
Person nicht hilfreich sind. Ohne entsprechende mUndliche Erlduterungen kann dem
Gang der Diskussion nicht gefolgt werden kann. Indem man im Vorfeld die
entsprechenden Materialien vom Veranstalter erhdlt, kann man sich vor der
Veranstaltung entsprechend vorbereiten.

Frau Krott (Selbsthilfegruppe Gilchinger Ohrmuschel) hingegen beschreibt, dass for

gehdrlose Menschen sichtbare Prasentationen an der Wand hilfreich sind.

Die MaBnahme: ,Finanzbudget zur Unterstitzung der politischen Teilhabe von

Gehorlosen” wird von Herrn John eingebracht.

Frau Krott fordert, dass die MaBnahme neben Gebdrdensprachdolmetschern auch
um Schriftdolmetscher ergénzt wird.

Herr John wirft die Frage in den Raum, wie die Verfugbarkeit von Dolmetschern
organisiert werden kann. Ab wann mussen sich Gemeinden um die Anwesenheit von
Dolmetschern kUmmern?g Wie ist das, wenn eine Privatperson Interesse hat bei einer
politischen Veranstaltung teilzunehmen - wer garantiert, dass ein Dolmetscher vor Ort
iste

Herr Blage berichtet von dem Bundesteilhabegesetz, das sich derzeit in der
Entwicklung befindet und eine individuelle Regelung vorsieht. Menschen mit
Horeinschrdnkungen erhalten beispielsweise ein persénliches Budget, von welchem
sie fUr Veranstaltungen, die sie besuchen mochten, einen Dolmetscher organisieren
und bezahlen kénnen. Allerdings ist dieses individuelle Recht einkommens- und
vermogensabhdngig. An diese Stelle wird krifisiert, dass Teilhabe unter keinen
Umstanden einkommensabhdngig sein darf.

Frau Krott bemerkt, dass Parteien sicherlich fir Veranstaltungen ein gewisses Budget
fUr derartige UnterstUtzungsangebote zur VerfGgung haben. Herr Unger hingegen
argumentiert, dass kleine Parteien sich diese Dienste nicht leisten kdnnen. Ihm ist es
wichtig, dass grundlegende Strukturen geschafft werden. In Gemeinden soll man auf

die Bedarfe seiner BUrger vorbereitet sein.
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Frau Fuchsenberger pflichtet den beiden bei und erklart, dass groBe Parteien derartige
Budgets zur VerfUgung haben. Allerdings sind kleinere Parteien in der Regel knapp bei
Kasse. Ihr stellt sich die Frage, wie auch diese Teilhabe aller Menschen gewdhrleisten
kbnnen?¢ Sie fordert betroffene Personen, die im Bezrkstag sitzen, dazu auf,
nachzufragen ob es Moglichkeiten gibt fUr einzelne Veranstaltungen Mittel zu
bekommen.

Herr John schlagt vor, dass Ubergangsweise Spenden gesammelt und in einem Pool
zusammengetragen werden kdnnten. Von diesem Pool kdnnen sich Parteien
Forderungen abrufen um notwendige Voraussetzungen zu schaffen.

Frau Seibold bringt die Perspektive von Selbsthilfegruppen ein, welche auch finanzielle
UnterstUtzung bendtigen um Inklusion und Teilhabe zu gewdhrleisten. Nach einem
langen Kampf mit dem ZBFS haben sie allerdings lediglich 400 Euro pro Jahr bewilligt
bekommen.

Auf Nachfrage von Herr Unger wird erklart, dass fur eine dreistindige Veranstaltung
zwei Gebdrdensprachdolmetscher bendtigt werden, fUr welche, inbegriffen der
Fahrtzeiten, ca. 1000 Euro bezahlt werden mussen.

Herr Blage erl@utert, dass er immer an Veranstaltungen teilhaben mdchte, die er fir
wichtig erachtet. Auch Herr Unger unterstUtzt die Forderung, dass jeder Mensch an
jeder noch so kleinen Veranstaltung teilhaben kédnnen sollte. Finanzierungsquellen sind
zu erschlieBen, um diesen Schritt nach und nach einsetzen zu kénnen.

Frau Seibold merkt an, dass ein Bundesteilhabegesetz, sobald es
einkommensabhdngig ist, eine Verletzung der UN-Behindertenrechtskonvention
darstellt. Da dieses Gesetz gerade auf den Weg gebracht wird, schlagt sie vor etwas
dagegen zu unternehmen.

Frau Habesreiter erklart, dass der Referentenentwurf am 28.06.2016 ins Kabinett
kommen wird. AnschlieBend gibt es die Mdglichkeit Uber eine Petition zu bewirken,
dass der Gesetzentwurf nochmal adaptiert wird.

Frau Seibold schlagt vor im Rahmen des Aktionsplans eine Petition zu schreiben. Herr
Unger ergdnzt, dass er und Frau Fuchsenberger diese Resolution in den Kreistag
einbringen kdnnen. Hier wird vorgeschlagen, Ende Juli in der Kreistagssitzung eine
Resolution zu verfassen.

Frau Seidl merkt an, dass sich jeder nochmal verstarkt an  seine
Bundestagsabgeordneten wenden solle und Uber den Gesetzesentwurf und dessen

Folgen aufkl@ren solle.
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Letztlich wird Uber die Ausgestaltung der MaBnahme: ,,Schaffung von nachhaltigen

Beteiligungsformaten zur verbesserten Teilhabe* diskufiert.

Die Arbeitsgruppe Wohnen hat in der vorangegangenen Sitzung beschlossen, dass
eine Arbeitsgruppe zum Thema Wohnen auch Uber den Planungszeitraum des
Aktionsplans hinaus bestehen soll.

Frau Seibold fordert einen Inklusionsbeirat, in welchem aus jeder Arbeitsgruppe des
Aktionsplans mindestens ein Vertreter sitzt und sich engagiert.

Herr Angerbauer winscht sich offene Veranstaltungen auf kommunaler Ebene, an
denen Menschen zusammenkommen und Uber bereits erreichte Erfolge, aber auch
Uber noch notwendige Bedarfe und Schwierigkeiten sprechen kénnen.

Frau Seibold ergdnzt, dass es eine hauptamtliche Stelle bendtigt, die den ganzen
Prozess leitet und organisiert, dies kdnne mit einer ehrenamilichen Stelle nicht
umfassend gewdhrleistet werden. lhrer Ansicht nach wdare eine feste Fachstelle fur
Inklusion, die am Landratsamt angesiedelt und auch von diesem finanziert wird,
wichtig und der Garant fUr eine langfristige Umsetzung der Inklusion.

Daraufhin wendet sich Herr Unger an Frau Seidl und fragt, wo ihrer Meinung nach die
Schnittstellen zwischen der Arbeitsgemeinschaft fUr Behindertenfragen und einem
Inklusionsbeirat angesiedelt wdaren. Frau Seidl entgegnet, dass in beiden Gremien
sicherlich gleiche Personen vertreten waren. Allerdings mUsse man die Aufgaben eines
Inklusionsbeirates exakt herausarbeiten.

Herr John fasst zusammen, dass eine vernunftige Struktur geschaffen werden muss, die
erl@utert welche Aufgabenbereiche durch Ehrenamt und welche Bereiche durch
hauptamtliche Angestellte abgedeckt werden. DarGber hinaus gilt es zu ergrGnden,
wie diese sinnvoll mit einem Inklusionsbeirat verknUpft werden.

Frau Seibold fordert, dass zwei Stellen entstehen: die eines Inklusionsbeauftragten am
Landratsamt und weiter ein Behindertenbeauftragter. Diese beiden muUssen
kooperieren und sich in ihrer Arbeit ergénzen.

Auch Frau Seidl erachtet eine hauptamtliche Monitoring-Stelle, welche am
Landratsamt angesiedelt ist und nach der Erstellung des Aktionsplans dessen
AusfUhrung begleitet, als sehr sinnvoll.

Frau Fuchsenberger pflichtet ihr bei und erl@utert, dass durch die Anknupfung an das
Landratsamt der Aktionsplan fur Inklusion eine neue Wertschatzung erfahrt. Ferner
ergdnzt sie, dass bereits im Rahmen des Klimapakts ein MaBnahmenkatalog erarbeitet

wurde, der dem des Aktionsplans dhnelt. Hier wurde ein Monitoring veranlasst, das die
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Umsetzung der MaBnahmen Uberpruft. Eventuell kénnte man herausfinden, wer oder
welche Stellen in diesem Fall dieses Monitoring durchfUhren, um sich Anregungen for
den Aktfionsplan zu holen.

Herr John betont die Notwendigkeit, dass auch die Akteure aus den Arbeitsgruppen
des Aktionsplans, die guten Willens sind und aktiv mitarbeiten, in den weiteren Prozess

eingebunden werden und ihre Ideen einbringen kénnen.

4 Verabschiedung

Herr John beschlieBt die Runde und bedankt sich fUr die Anwesenheit und Mitarbeit
der Befteiligten. Er erlautert, dass die nun gemachten Vorschldge in einem Text
ausformuliert werden und man diesen beim ndchsten Mal durchsehen werde.

Herr BUttner schlieBt seinen Dank an, bedankt sich ebenfalls bei Herr John und seinem
Team fUr die UnterstUtzung sowie bei den Gebdrdensprachdolmetscherinnen und

macht auf die néchste Sitzung aufmerksam.

FUr das Protokoll
Laura Rannenberg
Michael John
(BASIS-Institut)



