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1 BegruBBung durch Herrn Buttner

Zu Beginn der Veranstaltung begruBt Herr BUttner, Fachbereichsleiter Sozialwesen, die
anwesenden Personen der Arbeitsgruppe Arbeit und bedankt sich fir deren Interesse.
AnschlieBend gibt er das Wort an Hemrn John, GeschdaftsfGhrer des

projektbegleitenden BASIS-Instituts, weiter.

2 Vorstellung des Planungsprozesses durch Herrn John

Herr John begrUBt die Teilnehmer des Workshops und reflektiert die Arbeit der letzten
Sitzung. Er stellt das Vorgehen der heutigen Sitzung vor: Die auf Grundlage des letzten
Protokolls vorformulierten MaBnahmen sollen besprochen und systematisch durch die
Teilnehmer ergdnzt werden. Bis zur ndchsten Sitzung soll dann ein Entwurfstext von
etwa 6-10 Seiten erarbeitet werden. Dieser Entwurfstext wird den Teilnehmern eine

Woche vor der néchsten Sitzung zur Verfugung gestellt.

3 Diskussion

In der folgenden Diskussion kdnnen sich die Teilnehmerinnen jederzeit einbringen. Die
Themenreihenfolge ist durch die an die Wand projizierten MaBnahmenformulierungen
grob vorgegeben. Herr John, der das Gespréch moderiert, bittet darum, sich jeweils

mit Namen und ggf. Funktion vorzustellen.

Herr John benennt die erste MaBnahme, die aus der ersten Arbeitsgruppensitzung
abgeleitet wurde: ,Vernetzung der Schwerbehindertenvertreter”. Er stellt die Frage in
die Runde, wie diese MaBnahme redlisiert werden kann und welche notwendigen
Schritte festgeschrieben werden mussen.

Frau PreB (Integrationsfachdienst) fUgt an, dass es bereits eine Vernetzungsmaéglichkeit
der Schwerbehindertenvertretungen Uber den Integrationsfachdienst, gibt. Diese
Vernetzung existiert nicht sperziell fOr Starnberg, aber dennoch sind einige

Schwerbehindertenvertreter aus Starnberg bei den Treffen regelmdBig anwesend.
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Frau PreB erklart sich dazu bereit, bei Bedarf eine extra Tagung speziell for
Schwerbehindertenvertretungen aus Starnberg zu machen. Zudem erkl&rt sie, dass
das Integrationsamt Oberbayern eine Liste, auf welcher alle
Schwerbehindertenvertretungen aufgelistet sind, besitzt.

Herr Blage (Gehdrlosenverband Munchen und Umland e.V.) berichtet, dass es in
Starnberg immer noch viele kleine Firmen gibt, welche tfrotz verfGgbarer freier Platze
keine Menschen mit Behinderungen einstellen. Dies grindet seiner Ansicht nach in
Angsten, beispielsweise beziglich Regelungen mit  der Deutschen
Rentenversicherung. Er fordert, dass kleine Firmen UnterstUtzung von amtlicher Seite,
zum Beispiel vom Landratsamt, erhalten. Firmen sollen Uber finanzielle Ausgleiche
informiert und bei Antragstellungen beraten werden, sodass mogliche Wege
aufgezeichnet werden.

Herr John merkt an, dass der Integrationsfachdienst bereits diese Arbeit leistet. Es sollte
nicht eine neue Stelle aufgestellt, sondern vieimehr vorhandene Kompetenzen genutzt
und neue BUNndnisse geschaffen werden. Beispielsweise kann eine derartige
Beratungsstelle bei der IHK angesiedelt werden, deren Aufgabe es ist Betriebe zu
unterstutzen.

Herr Blage entgegnet, dass seiner Erfahrung nach der Integrationsfachdienst nur tatig
werden kann, wenn er beauftragt wurde. Wenn kleine Firmen keine umfassende
Kenntnis haben, kénnen sie folglich auch nichts beantragen. Deshalb kénnte das
Landratsamt eine Anlaufstelle werden, um Firmen Mut zu machen und
Informationsdefizite zu beseitigen.

Frau Wiedersperg (Landratsamt  Gleichstellungsstelle)  schlagt  vor,  die
Wirtschaftsférderung mit ins Boot zu holen, da das Landratsamt finanziell an der
Wirtschaftsférderung beteiligt ist.

Frau PreB erl@utert, dass der Integrationsfachdienst auch ohne speziellen Auftrag
Betriebe berdt und Schulungen anbietet. Allerdings stellt sich die Frage, wie Betriebe
auf dieses Angebot aufmerksam gemacht werden kénnen.

Herr Angerbauer (Gemeinderat WeiBling) findet die Struktur einer Ubergeordneten
Stelle, wie zum Beispiel dem Landratsamt, wichtig, um die Informationsweitergabe
erfolgreich  zu  gestalten.  Er  fordert, dass man  aktiv  auf die
Schwerbehindertenvertretungen von Firmen zugeht, da diese mehr Informationen und
Kenntnisse Uber aktuelle Regelungen bendtigen.

Frau Seidl (Behindertenbeauftragte Landkreis Starnberg) fordert den runden Tisch fir

Arbeit wieder zu aktivieren, da dort viele Akteure zusammengearbeitet haben. Es stellt



»Gemeinsam stdrker"” — Aktionsplan fir Menschen mit Behinderungen — Landkreis Starnberg

sich die Frage wer diese Treffen organisiert. Als mogliche Verantwortliche werden die
Behindertenbeauftragte oder die gfw (Gesellschaft zur Férderung der Wirtschafts- und
Beschaftigungsentwicklung im Landkreis Starnberg mbH) benannt. Herr John findet die
Idee des runden Tisches gut. Allerdings kritisiert er, dass dort nur Fachleute und keine
Menschen mit Einschrdnkungen vertreten sind. Seiner Ansicht nach braucht es offene
Gremien, wie die Arbeitsgruppen des Aktionsplans, in denen sich auch Menschen mit
Behinderungen mit ihren Belangen einbringen kénnen. Auch Frau Seidl findet es
wichtig Uber die Besetzung eines derartigen Gremiums nachzudenken. lhrer Meinung
nach sollen auch Menschen mit Behinderung Teil des runden Tischs werden.

Frau Seibold (Selbsthilfegruppe Vielfalt) wuinscht sich eine zentrale Stelle am
Landratsamt, welche zu allen Beteiligten gut vernetzt ist und an welcher Informationen
erhdltlich sind und auch umfassend weitergegeben werden. Informationen zum
Thema Arbeit sind bisher an vielen einzelnen Stellen angesiedelt, die eine betroffene
Person alle nacheinander abklappern muss. Sie fordert daher eine zentrale Stelle mit
kompetenter Beratung, um weite Wege zu vermeiden, da dies fur betroffene Personen
eine enorme HUrde darstellt. Herr John stimmt ihr zu, dass es zahlreiche
Beratungsstellen gibt. Allerdings bendtigt auch eine zentrale Person, die am
Landratsamt angesiedelt ist, eine Vernetzung, um eine tfiefgreifende und kompetente
Beratung anzubieten. Er schlGgt deshalb drei MaBnahmen vor: Zundchst soll der runde
Tisch fUr Arbeit wieder ins Leben gerufen werden. Zudem braucht es eine Vernetzung
der Schwerbehindertenvertretungen und darUber hinaus eine zentrale Anlaufstelle im
Landratsamt, an der Informationen gebUndelt zusammentreffen und abrufbar sind.
Frau Seibold wiUnscht sich fUr die zentrale Stelle im Landratsamt einen kompetenten
Mitarbeiter, welcher Termine zentral im Landratsamt anbietet und bei Bedarf auch
weitere Ansprechpartner ins Landratsamt holf, sodass dem Menschen mit
Behinderung weite Wege erspart werden.

Frau Seidl fragt bei Frau PreB nach, ob der Integrationsfachdienst auch
AuBensprechstunden anbietet. Diese antwortet, dass es zwar keinen festen Termin
gibt, aber im individuellen Einzelfall immer nach Lé&sungen gesucht wird und
beispielsweise Termine durchaus in Befrieben, aber auch bei Betroffenen zuhause
durchgefUhrt werden.

Weiter erklé@rt Frau Seidl, dass sich Menschen mit Behinderung, welche sich noch in
einer Ausbildung befinden, allgemeine Beratung bei der Arbeitssuche winschen. Frau
PreB entgegnet, dass hierfGr die Agentur fUr Arbeit zusténdig ist. Frau Paul-Master

(Arbeitsagentur) erklé@rt, dass das Reha-Team dienstags und mittwochs in Starnberg
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vor Ort ist. Zudem wird man als Arbeitssuchender auch schon im jungen Alter betreut.
Zum Beispiel erlautert sie, dass sie ab der achten Klasse in Férderschulen gehen und
dort beraten.

Herr John kritisiert die Regelung der 15 Stunden-Grenze, die der Lebenssituation von
Menschen mit psychischen Einschrédnkungen nicht gerecht werden wurde. Diese sind
oftmals nicht in der Lage 15 Stunden zu arbeiten, wirden aber dennoch gerne einer
Berufstatigkeit nachgehen. Frau Paul-Master erldutert, dass nach einem medizinischen
Gutachten eine Beratung erfolgt und fur jeden Einzelfall Alternativen gesucht werden.
Frau Kroft (Selbsthilfegruppe Gilchinger Ohrmuschel) erkldrt, dass man Menschen mit
Horbehinderungen inre Einschrnkung éuBerlich nicht ansieht. Mithilfe von technischer
UnterstUtzung kénnen sie ihren Beruf genauso kompetent ausfUhren wie Menschen
ohne Einschrdnkungen. Dennoch berichtet sie von Problemen am Arbeitsplatz,
beispielsweise, dass schwerhdrigen Menschen im Vergleich zu Menschen ohne
Behinderung immer noch weniger Gehalt ausbezahlt wird.

Herr John fasst zusammen, dass es reichlich engagierte Fachleute im Landkreis gibt. Es
braucht eine lokale Losung, wie deren Wissen in die Fldche kommt und auch den Weg
zu den betroffenen Personen findet. Abgrenzungen im Arbeitsrecht seien sehr schwer
zu durchschauen, was oftmals zu einer Zersplitterung der Zust&ndigkeiten fUhrt, welche
fOr betroffene Personen schwer auszuhalten ist. Des Weiteren fogt er an, dass
Schwerbehindertenvertretungen im  Landkreis ihre  Aufgabengebiete  sehr
unterschiedlich auffassen. Diese Bandbreite an Aufgabenbereichen sollte auf ein
Level gebracht werden.

Frau PreB3 erkl@rt, dass Schwerbehindertenvertretungen in der Regel noch weitere
Funktionen innehaben und in diesem Amt schon stark gefordert werden. Bei
ehrenamtlichen Funktionen stellt sich grundsatzlich die Frage, wie viel man neben
seiner eigentlichen Funktion noch leisten kann.

Frau Wiedersperg schldgt vor den Behindertenwegweiser des Landratsamtes zu

Uberarbeiten. In ihn sollen mogliche Arbeits- oder Anlaufstellen eingefigt werden.

Eine weitere MaBnahme, die sich aus der ersten Arbeitsgruppensitzung entwickelt hat,
lautet: ,,Gebardensprachdolmetscher im Jobcenter”. Herr John wirft die Frage in den
Raum, wie man es schafft Gebdrdensprachdolmetscher einzusetzen.

Frau Krott erkl@rt, dass die Bereitstellung von Dolmetschern hdufig an der Finanzierung

scheitert. Sie fordert hierfUr ein Budget.
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Frau Paul-Master beschreibt, dass Dolmetscher beauftragt werden, wenn eine Person
diesen Dienst bendtigt. Allerdings ist in der Agentur fUr Arbeit keinen Dolmetscher
standardmdaBig angestellt.

Herr John fragt nach, ob auch kurzfristige Losungen, wie beispielsweise VerbaVoice,
vor Ort genutzt werden. Dies wird von der Agentur fUr Arbeit verneint. Herr Becherer
vom Jobcenter beschreibt, dass es die Mdglichkeit gibt einen Dolmetscher fUr Termine
zu beantragen. Die Finanzierung erfolgt Uber das Vermittlungsgespréch. Dies gilt auch
for Dolmetscher, die von den betroffenen Personen mitgebracht werden. Herr John
erl@utert, dass die Sicherstellung von Gebdrdensprachdolmetschern bei allen
Angeboten notwendig ist. Bei kurzfristigen Terminen kbnnen technische Mdglichkeiten
helfen. Ferner kann man sich an die Selbsthilfegruppen vor Ort wenden und
bestehende Kontakte nutzen, um Lésungen zu finden.

Herr Blage beschreibt den Wiedereinstieg ins Berufsleben von gehdrlosen Menschen,
die eine lange Zeit krank waren, als sehr schwierig, da sich keine Anlaufstelle fUr diesen
Personenkreis zustandig fOhlt.

Frau Daniel erzahlt, dass sie bereits seit einigen Jahren MS hat, aber dennoch gerne
arbeiten wirde. Arbeitgeber begegnen ihr mit Skepsis und nehmen sie nicht ernst.
Beispielsweise berichtet sie, dass ein Arbeitgeber erklarte, er kbnne sie nicht einstellen,
weil er nicht wisse, wann sie denn krank werden kénne. Sie entgegnete ihm, dass er
auch nicht wisse, wann er wieder krank werden wirde. Dennoch verletzt sie diese
Haltung sehr. Herr John kann sie verstehen und beschreibt, dass generelles Ziel des
Aktionsplans ist, dass die Gesellschaft dafur sensibilisiert wird, dass es nicht den
genormten Menschen gibt, der zu jeder Zeit dieselbe Kompetenz abrufen kann.

Herr Unger findet es unertréglich, dass Menschen mit Behinderung immer als Bittsteller
auftreten muUssen. Er fordert, dass der Betrag der Ausgleichsabgabe dringend erhdht
werden muss, sodass mehr Arbeitgeber Menschen mit Behinderung einstellen. Dieser
Gesichtspunkt findet viel Zustimmung im Plenum.

Auch Herr Angerbauer stimmt inm zu und sieht noch viel Handlungsbedarf in der
Geisteshaltung von Arbeitgebern, welche Arbeithehmer stets dazu auffordern, 110%
geben. Leistung darf nicht mehr als alleiniges Ziel betrachtet werden, sondern Dinge
muUssen im Sinne der Fursorgepflicht aller Arbeitgeber grundlegend umstrukturiert
werden. Um Arbeitgeber dazu zu bringen, sich nicht nur vom Leistungsgedanken leiten
zu lassen, sollen sie positive Umsetzungsmoglichkeiten anderer Betriebe ansehen.

Herr John wirft die Frage in den Raum wer die Arbeitgeber daran erinnert und zu

diesem Perspektivenwechsel aufruft. Der Leistungsgedanke darf nicht mehr



»Gemeinsam stdrker"” — Aktionsplan fir Menschen mit Behinderungen — Landkreis Starnberg

ausschlieBlich einer monetdren Bewertung unterliegen, sondern vielmehr soll dafur
geworben werden, was Teilhabe bedeutet.

Herr Blage erldutert, dass man erst ab sechs Monaten in einem Arbeitnehmerverhdalinis
technische Hilfen gewdhrleistet werden. Er fordert eine Verdnderung der sechs
Monats-Grenze auf der Bundes-Ebene.

Frau Fuchsenberger zeigt auf, dass auch Behdérden und Verwaltungen die Quote
erfUllen mUssen und fordert, dass das Landratsamt als gutes Beispiel vorangeht.

Frau Krott berichtet von guten Erfahrungen am Arbeitsplatz, indem sie ihre Kollegen

direkt angesprochen und ihre Einschrdnkung offen thematisiert hat.

Herr John zeigt eine weitere MaBnahme auf: ,Inklusion in Unternehmen vorantreiben*.
Aus den vorausgegangenen Diskussionen fasst er zusammen, dass moégliche Beteiligte
dieser MaBnahme eine zentrale  Anlaufstelle im  Landratsamt,  die
Schwerbehindertenvertretungen sowie der runde Tisch sein k&nnen. Er fragt, ob sich
die Teilnehmer der Arbeitsgruppe weitere Verantwortliche fir die Umsetzung dieser
MaBnahme vorstellen kdnnen.

Frau PreB erklart, dass 6ffentliche Arbeitgeber, wie zum Beispiel die Kommunen oder
der Landkreis, als positive Beispiele vorangehen sollen, indem sie verstarkt Praktika for
Menschen mit Behinderung anbieten. Zudem erkldrt sie, dass Firmen die Méglichkeit
haben, einen Antrag auf Minderleistungsausgleich zu  stellen.  Der
Minderleistungszuschuss ist befristet, regelmdaBig wird der Anspruch gepruft.

Frau Wilfert berichtet, dass sie bereits ein Praktikum in einer Firma absolvierte und
danach den Wunsch duBerte, dort zu arbeiten. Die Firma erteilte ihr eine Absage und
begrindete dies durch zu wenig vorhandene Arbeit. Frau Wilfert meint, dass Betriebe
im Landkreis noch nicht so weit in inrem Denken sind. Ihrer Meinung nach sollten Firmen
Ofter Behindertenwerkstatten besuchen, um zu sehen, dass Menschen mit
Behinderung dort sehr wohl hart und viel arbeiten kdnnen.

Herr Wunderle beschreibt, dass das Landratsamt Starnberg als positives Beispiel
vorangeht. Er selbst absolviert dort aktuell im Rahmen seines Studiums ein Praktikum.
Herr John schlussfolgert, dass einiges dafurspricht, dass es einen dritten Arbeitsmarkt
braucht. Dies ist aber eine Forderung an die Bundespolitik und kann nicht im Kontext

des Aktfionsplans umgesetzt werden.
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Eine weitere MaBnahme: ,Inklusion in Unternehmen vorantreiben -
Offentlichkeitsarbeit* wird vorgetragen. Es wird vorgeschlagen, einen Férderpreis fir
Firmen auszuschreiben.

Frau Wiedersperg berichtet, dass die gfw bereits solche Preise auslobt. Dieses Jahr liegt
der Schwerpunkt der Forderungen auf familienfreundlichen Betrieben. Man kdnnte
der gfw vorschlagen, in einem anderen Jahr den Aspekt der Inklusion in Betrieben zu
bearbeiten. Frau Fuchsenberger entgegnet, dass fUr die Inklusion kein Sonderstatus
geschaffen werden sollte, vielmehr soll es grundlegend in die gfw integriert werden.
Herr Hartl (IWL) erg&nzt, dass sie die IWL bereits mit einigen Kooperationsunternehmen
bewirbt.

Herr Angerbauer erklart, dass der Landkreis FUrstenfeldbruck fur seine hohe
Mitarbeiteranzahl von Menschen mit Behinderungen ausgezeichnet wurde. Diese
Auszeichnung ist ein guter Weg und zudem &ffentlich sehr wirksam.

Frau Seibold findet Preise fur Unternehmen gut und schén. Dennoch kritisiert sie, dass
die Einstellung von Menschen mit Behinderung bereits in der UN-
Behindertenrechtskonvention gefordert wurde und man diese unterzeichnet habe.
Die Monitoring-Stelle erkl@rt zudem, dass gesonderte Stellen fir Menschen mit
Behinderung am Arbeitsplatz abzuschaffen sind. Diese Rechte muUssen eingehalten
werden und nicht Firmen dafir belohnt werden, dass sie die Forderungen umsetzen.
Auch Herr Unger fordert, dass fUr SelbstverstGndlichkeiten und gesetzliche
Verpflichtungen keine Preise verliehen werden sollten. Er fordert die MaBnahme:
Arbeitgeber sollen Gesetze beachten. Frau Seibold winscht sich die MaBnahme:
Ausgleichsabgaben der Betriebe muUssen erhdht werden. Nur so  kdnnen
Sonderstrukturen abgeschafft werden, ansonsten bleiben Menschen mit Behinderung
in separierten Werkstatten gefangen.

Frau Fuchsenberger fordert, dass Preise nicht zu Alibi-Veranstaltungen fUhren sollen.
Allerdings vermitteln sie, ihrer Ansicht nach, Wertschatzung.

Frau Wilfert findet Inklusion toll, wenn Firmen allerdings nicht mitziehen, ist es gut, dass
es die Werkstatten gibt, da Menschen mit Behinderung ansonsten nur daheim sitzen
kdnnten.

Uber die Frage der Preisverleihung soll in der ndchsten Sitzung der Arbeitsgruppe

entschieden werden.

Des Weiteren wird Uber die Ausgestaltung der MaBnahme: ,,Abbau burokratischer

Hurden bei Antragstellungen” gesprochen. Herr John erklart, dass Antragstellungen ein
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hochst komplexer Vorgang sind. Er stellt die Frage wie diese Verfahren verstandlicher
gemacht und beispielsweise fur Menschen mit kognitiven Einschrédnkungen erleichtert
werden kdnnen.

Ein Vertreter der Agentur fUr Arbeit beschreibt, dass Antrdge vorgegeben sind und sie
nichts an der Form der Bescheide dndern durfen. Allerdings hilft das Personal bei
Antragstellungen. Ein Vertreter des Jobcenters fugt hinzu, dass der rechtliche
Spielraum in diesem Bereich sehr eingeschrdnkt ist. Sie versuchen durch muUndliche
Erklarungen und bUrgernahe Sprache soweit wie mdglich den Betroffenen entgegen
zu kommen.

Herr John schlagt vor, zu den rechtsfdhigen Antrdgen ErlGuterungen in Leichter
Sprache hinzuzugeben, die den Antrag erldutern sowie Hilfestellungen beim Ausfullen
geben kdnnen.

Frau Habesreiter merkt an, dass man auch ohne kognitive Einschrdnkungen bereits
viele Probleme mit dem Verstehen und Ausfillen von Antrédgen und Bescheiden hat.
Herr Unger schldgt vor, Behdérden zu bitten lesbare Formulare zu entwickeln. Ein
Vertreter der Agentur fUr Arbeit entgegnet, dass die Antrédge bundesweit bereitgestellt
werden und nicht von einzelnen Behérden gedndert werden kénnen.

Frau PreB verweist auf den Sozialverband VdK, welcher hervorragende Arbeit leistet
und Menschen dabei unterstutzt Bescheide zu verstehen.

Frau Kranich (Inklusionsverein Buntnebel) berichtet von ihrem inklusiven Reitverein. Sie
wollten eine Reithalle bauen und bekamen keine Genehmigung, da sie nicht die
Mindestanzahl an Pferden aufweisen konnten und ihr Vorhaben somit nicht
wirtschaftlich genug war. Hier scheiterte es nicht an dem Willen der Beteiligten,
sondern an Gesetzen. Sie fragt sich: Wer steht im Mittelpunkt: Der Mensch oder das
Baurechte

Frau Krott ermuntert sie und erklart ihr, dass man auf seinem Weg nie aufgeben darf.
Man muss oft Umwege bestreiten und sich an alle denkbaren Zust@ndigkeiten

wenden. Beispielsweise sind Selbsthilfegruppen oder andere Vereine sehr hilfreich.

Letztlich wird die MaBnahme: ,,Werkstatten fur Menschen mit Behinderung zentraler
baven“ diskutiert. Herr John erlGutert, dass eine inklusive Gesellschaft keine
Werkst&tten mehr brduchte. Allerdings gilt es in dem langwierigen Inklusionsprozess
Nischen zu schaffen, um diese Entwicklung voranzubringen. Er fragt die Teilnehmer der

Arbeitsgruppe nach konkreten Vorschldgen und Ideen diesbeziglich.
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Frau Seibold fordert, die Arbeitgeber vor Ort ins Boot zu holen und durch
Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit den Prozess zu beschleunigen. Bereits in
Kindertageseinrichtungen und Schulen mussen Sonderstrukturen abgebaut werden.
DarUber hinaus erklart sie erneut, dass Ausgleichsabgaben erhéht werden mussen,
sodass Menschen mit Behinderung Uberhaupt die Moglichkeit erdffnet wird zu
Vorstellungsgesprdchen eingeladen zu werden.

Frau Wiedersperg berichtet von der Ausstellung der IWL, welche derzeit im
Landratsamt zu sehen ist. Dies zeigt die gute Vernetzung und Zusammenarbeit. Sie
erklart, dass man in der jetzigen Gesellschaft noch nicht auf die Werkstatten verzichten
kann und betont die Notwendigkeit einer Mehrgleisigkeit von Optionen. Frau Seibold
kritisiert, dass die Gesellschaft sich nicht dndern wird, solange Sonderstrukturen
bestehen. DarUber hinaus 1&sst sich die Mehrgleisigkeit nicht langfristig finanzieren. Sie
fordert, dass Werkstatten sich 6ffnen und AuBenarbeitspldtze schaffen. Sie weil3, dass
Bereiche in Werkst&tten fUr Firmen mit Ausgleichsabgabe geschaffen werden. Sie fragt
sich, warum das nicht auch innerhalb der Unternehmen realisiert werden kann.

Herr Unger beschreibt das langwierige Ziel, dass Menschen mit und ohne
Einschrinkungen gemeinsam leben und arbeiten sollen.

Frau Fuchsenberger fugt hinzu, dass diese Sonderstrukturen eine lange Zeit geschaffen
wurden. Es braucht erneut eine lange Zeit, bis diese wieder abgeschafft werden,
allerdings ist dieser Prozess bereits im vollen Gange. Bis Sonderstrukturen gdnzlich
abgebaut werden kbnnen, braucht es ihrer Meinung nach spezielle
Fordereinrichtungen, eventuell braucht es diese kleinen Nischen auch weiterhin.

Herr Hartl erldutert, dass die IWL grundsatzlich allen Betrieben die Moglichkeit anbietet
in ihren RGumen oder in RGumen der Werkstatt ArbeitsplGtze zu errichten. Hier
entscheiden die Unternehmen.

Frau Stephanskirchner (Dominikus Ringeisen Werk Breitbrunn) benennt die Zielgruppe
von Menschen mit kognitiven Einschrénkungen. Diese wird allzu oft vergessen,
allerdings méchten auch diese Menschen einer Beschaftigung nachgehen und etwas
Sinnvolles fur die Gesellschaft beitfragen. Es braucht ein gewisses MaB an Kreativitat,
um einen Platz fOr diese Menschen zu schaffen. Inklusion fangt hier bei jedem
Menschen im Kopf an. Hier ist ihres Erachtens dringend Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung von Néten, denn nur, wenn jemand selbst davon Uberzeugt ist,

dass Inklusion notwendig ist, wird er selbst etwas dndern.
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4 Verabschiedung

Herr John beschlieBt die Runde und bedankt sich fUr die Anwesenheit und Mitarbeit
der Befteiligten. Er erlautert, dass die nun gemachten Vorschidge in einem Text
ausformuliert werden und man diesen beim ndchsten Mal durchsehen werde.

Frau Meszaros schlieBt ihren Dank an, bedankt sich ebenfalls bei Herr John und seinem
Team fUr die UnterstUtzung sowie bei den Gebdrdensprachdolmetscherinnen und

macht auf die néchste Sitzung aufmerksam.

FOr das Protokoll
Laura Rannenberg
Michael John
(BASIS-Institut)



