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Equal Pay Day – Tag der Lohn-Lücke

Gleiches Geld für gleiche Arbeit?

In Deutschland Fehlanzeige! Für den gleichen Lohn 
arbeiten Frauen 15 Monate, Männer 12 Monate. Der
Equal Pay Day im März markiert den Tag, bis zu dem
Frauen „nacharbeiten“ müssen.

Daran liegt’s!

, Erwerbspausen für Erziehung, Betreuung und Pflege
und Teilzeitarbeit verringern die Aufstiegschancen
von Arbeitnehmerinnen.

, Typische Frauenberufe (Dienstleistungs- und sozialer
Bereich) sind schlechter bezahlt als typische Männer-
berufe (technischer Bereich).

, Bei Gehaltsgesprächen „verkaufen“ sich Frauen
deutlich schlechter als Männer.

Equal Pension Day –
Tag der Renten-Kluft

Die durchschnittliche Jahresrente eines Mannes 
bekommt eine Frau erst nach eineinhalb Jahren Renten-
bezug. Der Equal Pension Day ist daher im Sommer
und verdeutlicht so die eklatante Rentenlücke zwischen
Frauen und Männern. 
Die Höhe der Rente zeigt den ganzen Umfang der 
Geschlechterungleichheit. Die Rentenkluft wird unüber-
windbar.

Daran liegt’s!

, Frauen verdienen nicht nur weniger als Männer, sie
arbeiten außerdem oft in nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Jobs 

, Durch Erwerbsunterbrechungen und Teilzeit zahlen
Frauen kürzer und weniger in die Rentenversiche-
rung ein.

, Erziehungs- und Pflegearbeit wird in der Rente nur
gering angerechnet.

Unser Motto: 
Nicht jammern, sondern handeln!

Der Katholische Deutsche Frauenbund

, ermutigt Frauen, ihre Gehalts- und Karrierechancen
wahrzunehmen

, fordert bessere Bezahlung von typischen Frauen-
berufen

, tritt für die Vereinbarkeit von Beruf mit Familie und
Pflege ein

, verlangt mehr Rentenpunkte für Pflege- und Famili-
enarbeit

Möchten Sie mehr zum Equal Pay Day wissen?
Dann sind Sie hier richtig: 
www.equalpayday.de, www.frauenbund-bayern.de
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