
 

 

 

EHRENAMTLICHE GESUCHT? 
NUTZEN SIE UNSERE DIGITALE EHRENAMTSBÖRSE! 

 
UNSERE TIPPS FÜR EINE ERFOLGREICHE SUCHE: 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warum  

 

 Warum sollten sich Interessenten in 
Ihrer/m Organisation/Verein engagieren? 
Stellen Sie sich in zwei Sätzen dazu vor. 

 

 Definieren Sie nur eine möglichst 
überschaubare, konkret beschriebene 
Aufgabe mit einem knackigen, 
ansprechenden Titel. 

 

 Zeitumfang und Zeitfenster bitte 
möglichst konkret angeben. 

 

 Nennen Sie Ansprechpartner mit 
Kontaktdaten. Diese sollten gut 
erreichbar sein und über das 
Angebot Bescheid wissen. 

 

 Bieten Sie, wenn möglich 
unterschiedliche Engagement-Formate 
an (befristet/kurzzeit o.ä.) 

 

 Vereinbaren Sie zunächst eine 
„Schnupperphase“ nach der 
sowohl Sie als Organisation als 
auch die Ehrenamtlichen noch 
einmal absprechen, ob sie 
zusammenpassen. 

 

 Bieten Sie Ehrenamtlichen 
möglichst viel 
Mitgestaltungsmöglichkeiten 
im Rahmen des Engagements. 

 

 Stellen Sie sicher, dass 
Interessenten zeitnah 
beginnen können. 

 Stellen Sie dar, was Sie als 
„Einsatzstelle“ für Ehrenamtliche zu 
bieten haben. Beispiele dafür sind eine 
attraktive Aufgabe, Sozialkontakte 
(nettes Team), Versicherung, 
Kostenerstattung, Anerkennung & 
Wertschätzung, usw. 


